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ПЛАН   

противодействия коррупции на 2023 год  

в КГБУЗ «Хасанская ЦРБ» 
  

  Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения 

1 2 3 4 

1. Организационно-правовые меры по противодействию коррупции 

1.1. Проведение анализа на коррупционность проектов локальных нормативных актов и 

распорядительных документов КГБУЗ «Хасанская ЦРБ» 

Юрисконсульт по мере 

необходимости 

1.2. Ведение журнала учета сообщений о совершенствовании коррупционных 

правонарушений работниками учреждения. 

  

Заведующая ОМК 

  

  в течение года 

1.3. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при руководителе, аппаратных совещаниях.  

Главный врач, 

заместитель главного 

врача по медицинской 

части 

в течение года 

постоянно 

1.4. Контроль обоснованности выписки листков временной нетрудоспособности Заместитель главного 

врача по медицинской 

части; заместитель 

главного врача по 

клинико-экспертной 

работе  

постоянно 

1.5. Проведение регулярных приемов граждан главным врачом и заместителем главного 

врача по медицинской части 

Главный врач, 

заместитель главного 

врача по медицинской 

части 

в течение года 

согласно графику 

приема граждан 



2. Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения. Информирование общества о мерах, 

принимаемых учреждением в целях противодействия коррупции 

2.1. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции (информирование работников об уголовной ответственности за получение 

и дачу взятки, ознакомление работников учреждения с памятками по противодействию 

коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений). 

 Юрисконсульт 

 

Начальник отдела кадров 

  

постоянно 

2.2. Ведение на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции» и 

размещение информации в актуальном состоянии 
Начальник отдела ОСУ          постоянно 

2.3. Обеспечение профессиональной переподготовки или повышения квалификации 

специалистов в сфере размещения заказов для государственных нужд 

Руководитель  

контрактной службы 
         постоянно 

2.4. Информирование работников учреждения о выявленных фактах коррупции среди 

сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключении подобных фактов в 

дальнейшей практике 

Главный врач          постоянно 

3. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения 

3.1. 

 

Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях получения 

оперативной информации о фактах проявления коррупции 

Главный врач  

Юрисконсульт  

 В течение года по 

результатам 

поступления 

информации 

 

3.2. 

Ознакомление работников учреждения с нормативными правовыми актами, 

регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным 

разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе 

ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение 

и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме 

взятки 

Юрисконсульт  В течение года по 

мере 

необходимости 

3.3. 

 

Соблюдение требований, установленных статьей 75 Федерального закона от 21 ноября 

2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 

Комиссии по борьбе с 

коррупцией и 

урегулированию 

конфликта интересов 

В течение года 

3.4. 

 

Соблюдение ограничений, установленных статьей 74 Федерального закона от 21 

ноября 2011 года № 232-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» 

Комиссии по борьбе с 

коррупцией и 

урегулированию 

В течение года 



конфликта интересов 

3.5. 

 

Соблюдение требований, установленных статьей 27 Федерального закона от 12 января 

1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 

Комиссии по борьбе с 

коррупцией и 

урегулированию 

конфликта интересов 

В течение года 

3.6. 

 

Соблюдение требований, установленных частью 4 статьи 12 Федерального закона от 

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

Начальник отдела кадров В течение года 

 

3.7. 

Использование «телефона доверия», «обратной связи в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в целях выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного 

привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.  

Комиссии по борьбе с 

коррупцией и 

урегулированию 

конфликта интересов 

постоянно 

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции 

4.1. Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения 

Заместитель главного 

врача по экономическим 

вопросам, руководитель 

контрактной службы  

постоянно 

4.2. Контроль за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду имущества, в том 

числе площадей, а также за соответствием цели использования сданного в аренду 

имущества 

Заместитель главного 

врача по экономическим 

вопросам, 

юрисконсульт 

постоянно 

4.3. Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств Заместитель главного 

врача по экономическим 

вопросам 

постоянно 

5. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции 

5.1.  Мониторинг жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего 

пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) 

руководителей и сотрудников КГБУЗ «Хасанская ЦРБ» с точки зрения наличия 

сведений о фактах коррупции и организация их проверки.  

Заместитель главного 

врача по медицинской 

части, юрисконсульт  

постоянно 

5.2. Контроль за исполнением порядка предоставления платных услуг учреждением. 

Проведение организационных и практических мероприятий по недопущению 

практики незаконного взимания денежных средств с граждан за оказанную 

медицинскую помощь, в том числе под видом благотворительных взносов.  

Заместитель главного 

врача по экономическим 

вопросам, заместитель 

главного врача по 

медицинской части 

  

в течение года 



5.3.  Проведение анонимного анкетирования пациентов по вопросам проявления «бытовой 

коррупции» с последующим анализом результатов 

Заведующая ОМК, 

Заведующие отделениями   

  

4 квартал 

 

 

 

 


